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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

En Fundacion FASED, como prestadores de servicios de ejecucion de operacion e
interventoria de proyectos orientados al fortalecimiento y desarrollo social de
comunidades, nos comprometemos a generar valor, mantener una comunicacion
efectiva y fomentar la mejora continua para nuestros grupos de interés, siguiendo estas
directrices:

* Cumplimiento Legal y Normativo: Garantizamos el estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables a nuestras operaciones, asi como de los acuerdos
establecidos con las partes interesadas.

» Satisfaccion de los diferentes grupos de interés: En |la Fundaciéon trabajamos
para garantizar la satisfaccion de nuestros grupos de interés, asegurando que los
servicios sociales que ofrecemos cumplan con los compromisos establecidos y los mas
altos estandares de calidad. Asimismo, promovemos la identificacion continua de
oportunidades de mejora y nuevos proyectos que respondan de manera efectiva a las
necesidades actuales y futuras de las comunidades, aliados y beneficiarios.

* Gestion Responsable de Proyectos: Realizamos operacion e interventoria de
proyectos sociales de manera que se asegure el uso eficiente de los recursos,
garantizando el mayor impacto positivo en los beneficiarios de los proyectos.

+ Compromiso Ambiental: Promovemos la proteccion del medio ambiente, mediante
la prevencion de la contaminacién y el uso responsable y sostenible de los recursos
naturales, fortaleciendo la cultura ambiental en edades tempranas.

+ Ambiente Laboral Seguro: Fomentamos un entorno de trabajo seguro y saludable
para nuestro personal, previniendo accidentes y enfermedades laborales a través de la
identificacion, control y mitigacién de riesgos.

* Accion Climatica: Implementamos medidas de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, tanto en nuestros procesos internos como en nuestra planificacion
estratégica.

Fundacion FASED se compromete a gestionar estas directrices en el marco de la
legalidad, con practicas de buen gobierno, ética y transparencia, respeto a los derechos
humanos, y una adecuada gestion de riesgos, siempre orientados hacia la sostenibilidad
y el crecimiento organizacional mediante la mejora continua.
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